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BIENVENIDOS

Gracias por acompafiarnos en este camino.
Grupo Lucci continla aportando al desarrollo
local desde el aino 2003, mediante una gestion
abierta a la comunidad y el compromiso afio tras
ano de Fundacidén Vicente Lucci, quién continua-
mente aporta a la sustentabilidad y principal-

mente a las alianzas logradas en esta trayectoria.

En este proceso nos acompafian empresas, orga-
nismos gubernamentales, instituciones educati-
vas, organizaciones sociales, empleados y perso-
nas de la sociedad civil quienes aportan desde su
formacion y experiencia continuos criterios de
mejora. Ademas las entidades publicas, privadas
y sociales con quienes fuimos construyendo
redes que convergen en el trabajo conjunto; el
voluntariado interno y externo, dejando capaci-
dad instalada, brindando sus conocimientos,
tiempo y recursos en la implementacidon de
nuestros proyectos sociales.

Cada aporte construye, mediante esfuerzo vy
constancia, valores en nuestra ciudadania.
Desde la Fundacién buscamos generar impacto
mediante herramientas educativas que posibili-
ten abrir nuevos caminos.

Esperemos les guste la propuesta
* A vos, voluntario, comprometido con la comu-
nidad, te pedimos:

-Que desafies las oportunidades y evalues los
riegos.

-Que te proyectes en un futuro digno, producti-
VO y sepas que es posible, si te lo propones.
-Que adoptes una actitud innovadora, empren-
dedora y creativa frente a la vida.

-Que seas proactivo y te propongas a responder
las actividades que asumas.

-Que logres convertirte en un ciudadano respon-
sable y contagies ese espiritu innovador.

-Que movilices a los que te rodean para que
otros te imiten.

-Y sobre todo mantener el entusiasmo, la cons-
tancia y la responsabilidad, pilares importantes
en esta tarea.

MUCHAS GRACIAS
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CRECIENDO RESPONSABLEMENTE

VISION:
Ser el mejor grupo empresario en produccion
primaria, agroindustria y bioenergia del norte
argentino.

MISION:

Producir e industrializar materias primas agrope-
cuarias para la elaboracién de alimentos y bioe-
nergias, buscando permanentemente maximizar
los beneficios basandonos en la excelencia,
sustentabilidad y satisfaccién de nuestros intere-
sados claves.

Ministerio de
Trabajo, Empleo
y Seguridad Social

Presidencia de la Nacion
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GRUPO LUCCI desarrolla su compromiso social a
través de FUNDACION VICENTE LUCCI (FVL), forma-
lizando asi, su inversion comunitaria, que se centra
en la misidén de Educar en Valores para formar un
ciudadano mas responsable.

Desde su creacion en el afio 2003, esta institucion se
fue desarrollando como una fundacién empresaria
educativa, con organizacidon externa, personeria
juridica propia, gestidon y administracion de profe-
sionales especializados y asesoramiento permanen-
te de su directorio.

Con el objetivo de generar capital social, FVL trabaja
en la implementacién de diferentes programas que
apuntan a contribuir al desarrollo de comunidades
rurales sustentables y mas equitativas.

Grupo Lucci adhiere a la RED

de Empresas Contra el Trabajo

Infantil, junto a mas de 90 empresas
nacionales, el Ministerio de Trabajo,

Empleo y Sequridad Social de la Nacién,
UNICEFY OIT; ideando politicas para prevenir
y erradicar el Trabajo Infantil.

yconaeti i




SUSTENTAR LO HUMANO

Educacion en Valores, es el marco de los progra-
mas de Fundacién Vicente Lucci. Los mismos son
complementarios a la educacién formal. Estan
desarrollados en etapas y temdticas acordes a la
edad socio-madurativa de nifios y jovenes. En las
escuelas los programas comprenden desde nivel
inicial, primario hasta el nivel secundario. Sin
embargo de acuerdo a los intereses de las institu-
ciones sociales de las zonas, los programas se
implementan en funcidn de la visidon y necesida-
des de cada una de ellas.

La infancia y la adolescencia son las etapas mas
vulnerables en el campo considerando las distan-
cias, la cultura familiar y principalmente la falta de
conocimientos acerca de derechos y deberes para
con los nifios y jévenes. Por ello, promovemos la
educacién en beneficio de toda una sociedad.

En el marco de la Responsabilidad Social Empresa-
ria de Grupo Lucci buscamos potenciar la educa-
cion, prevenir el trabajo infantil y concientizar a
cerca de las consecuencias del mismo en comuni-
dades rurales del noroeste argentino. Esta educa-
cion esta caracterizada por la formacién en valo-
res, la atencion a la diversidad, la interculturalidad
y el acompaiamiento continuo. Favorecemos el
desarrollo de las potencialidades de la infancia
desde los primeros afios hasta su juventud y alen-
tando a los jévenes a expresarse y participar en las
decisiones que afectan sus vidas.

Promover el conocimiento de la situacion de la
Infancia y la Adolescencia, el impacto de las politi-
cas en los nifios y jovenes, sensibilizar a la pobla-
cion en general y movilizar a los agentes sociales,
es parte de nuestros objetivos, por ello Fundacién
Vicente Lucci participa en el acompafiamiento y
fortalecimiento de los valores en la educacion de
las comunidades rurales. Dar a conocer y concien-
tizar a cerca de la realidad de la Infancia y Adoles-
cencia, trabajando junto a organizaciones de la
sociedad civil es una de las columnas de Responsa-
bilidad Social del de Grupo Lucci.

Nos basamos en las recomendaciones del Comité
de los Derechos del Nifio para promover la partici-
pacién infantil y Juvenil cuidando entornos
medioambientales saludables y sociales apropia-
dos para el desarrollo de sus capacidades. Defen-
demos el derecho al juego, al ocio, al tiempo libre
en entornos seguros, el respeto a la opinién del
nifio y su progresiva participacion en la sociedad.
Para ello se incluyen en este objetivo medidas
tales como el fomento del deporte, la participa-
cion en los municipios, el desarrollo de ludotecas,
espacios socioeducativos y la promocién del
voluntariado. Cuando los nifios reciben educacién
sobre participacion y acceso a sus derechos,
cuando llegan a la edad adulta pueden ser trans-
misores de los mismo para su familia.

Los nifios, y jovenes necesitan de respuestas
validas paraincursionar su futuro, los adultos deja-
ron de instalar valores por lo tanto los nifios no lo
incorporan como parte de su crecimiento. La
educacion, el respecto por los padres y por los
adultos, el cuidado del medio ambiente, las
buenas relaciones interpersonales, el cuidado de
la salud, son temas en boga que iremos abordando
en la inclusion de nuestras herramientas en la
educacion formal de las comunidades del NOA.



FUNDAMENTACION

Este proyecto estd dirigido fundamentalmente a
los jovenes. Considerando a la juventud como la
edad éptima del ser humano para llevar a cabo
diversas actividades que permitan el conocimien-
to y el desarrollo de sus potencialidades. Es una
etapa de la vida donde las personas tienen la
energia fisica e intelectual para hacerlo, solo
necesitan estar acompafados y guiados por el
camino de las oportunidades.

En el Noroeste argentino las posibilidades de
acceder a los estudios de nivel superior son
escasas, sobre todo en el interior de las provin-
cias, ni carreras terciarias que permitan diversas
alternativas de formacién profesional.

Debido a esta realidad, los jévenes que tienen la
oportunidad de terminar su secundario, deben
inmediatamente, en el mejor de los casos, acce-
der a un trabajo. El otro camino que siguen es el
de abandonar los estudios por no creer en ellos
mismos o en un futuro. En ambos casos, la mayo-
ria de los jévenes desconocen las demandas
laborales en dreas en donde pueden ser aptos.
Nos proponemos a fomentar la integracion social
y brindar las herramientas necesarias, para que,
los alumnos de los ultimos afios del nivel secun-
dario, de Escuelas rurales, puedan prepararse
para la entrada al mundo laboral, teniendo en
cuenta las escasas posibilidades con las que
cuentan para continuar con los estudios a nivel
terciario o universitario.

e El objetivo propuesto es:

- Ofrecerle informacion acerca de las técnicas y
estrategias para la busqueda de empleo.

- Que conozca como es el funcionamiento del
mercado de trabajo y las vias de insercidn laboral
mas efectivas.

- Asistirlo en el disefio de un plan personal para la
busqueda de empleo en funcién de sus intereses,
capacidades, fortalezas y debilidades.

- Ayudarlos a confeccionar el Curriculum Vitae de
acuerdo a su perfil.

- Ofrecerle herramientas para planificar correcta-
mente la entrevista laboral para que la misma sea
el nexo hacia empleo.

iIMUCHAS GRACIAS!




TALLER

B ACTIVIDAD N° 1:

Concientizar a cerca de la importancia de instalar la cultura del trabajo como la manera de pro-
greso personal, familiar y social.

EL INTERES SE CENTRA EN FOMENTAR
LA CULTURA DEL TRABAJO

Para nosotros es importante orientar a los jovenes hacia la vida pro-
ductiva, estableciendo actividades que les permitan una integracion
social y el conocimiento de lo laboral.

Queremos trasmitir educacién en y para el trabajo, apuntamos a la
preparacion de la persona para desenvolverse en el ambito productivo
de acuerdo a las demandas laborales o las areas donde podrian apor-
tar teniendo en cuenta sus capacidades.

Queremos que descubras todo el potencial que puedes tener y sepas
desarrollar tus cualidades para conseguir un buen trabajo que te abra
las puertas a un futuro digno.

Este Programa te guiara y permitira que puedas proyectarte a largo
plazo, ya sea que decidas seguir estudiando a nivel Terciario o Univer-
sitario o que decidas egresar de la Escuela y buscar un empleo.

DARA BLOCAR
EMPLEC

@yoriento

oriento:

ACTVANDO LA WIDA FROFESIONAL

FIOATE EN QUIEN
L0 A ENCONTRAX




LA CULTURA DE TRABAJO

En la actualidad, la problematica del empleo
alcanza a todos.

No importa si usted es hombre, mujer, joven,
adulto, si posee o no experiencia laboral, ya que
los cambios acontecidos en el mercado laboral,
afectan a todos.

El conocimiento de estos cambios, las nuevas
alternativas y modalidades de empleos, la correcta
planificacién de las acciones a realizar, la detec-
cion del propio perfil, la confeccion del Curriculum
Vitae y el manejo de entrevista de trabajo, facilitan
la tarea de busqueda y aumentan las posibilidades
de reinsertarse laboralmente.

El trabajo constituye un aspecto fundamental para
la mayoria de las personas, ya que ademas de ser
la principal fuente de ingreso, permite el estableci-
miento de vinculos y la participacién en la vida
social.

La busqueda de empleo, por lo tanto, es también
la busqueda por mantenerse activos y formando
parte de la sociedad.

Cuando se inicia una busqueda laboral, hay
diferentes factores que influyen para el logro del
objetivo. Los factores externos, que son aquellos
gue no dependen directamente de la voluntad de
cada persona, como ser: la situacién econémica, el
indice de desempleo, y los factores internos, que
son todos aquellos que las personas estan en
condiciones de controlar y modificar. Este trabajo
le permitird comprender la importancia de planifi-
car estratégicamente la utilizacién de los recursos

necesarios para la implementacion de la busque-
da, analizar en profundidad los puntos débiles y
fuertes, encontrar informacién acerca del merca-
do laboral y conocer las diferentes vias de inser-
cién para acceder a una oportunidad de trabajo.

El trabajo forma parte de la identidad de las perso-
nas. Saber en qué trabaja una persona nos brinda
una idea acerca de su forma de vida, sus conoci-
mientos, habilidades y responsabilidades. Lo que
cada “uno es” y lo que cada “uno hace” son parte
de la identidad de los seres humanos.

El trabajo estd asociado tanto con el logro del
sustento econdémico, como la satisfaccion de
diferentes necesidades. Todo esto se relaciona con
lo que cada uno desea hacer, sera tener.

Cada persona es diferente a la otra. Lo importante
es reflexionar y tener en cuenta que es lo que cada
uno quiere hacer para focalizar todos los esfuerzos
en esa meta.

El trabajo no sélo nos ayuda a satisfacer las necesi-
dades basicas, sino que nos brinda la posibilidad
de integrarnos a la sociedad, tener un proyecto y
materializarlo. Representa en términos generales
una instancia fundamental que abre la posibilidad
de elaborar proyectos.

Podemos decir que el trabajo influye en los valores
de las personas, en su forma de relacionarse con
los demas, en la concepcidén de si mismo y en su
desarrollo intelectual. Constituye un elemento
fundacional para el crecimiento de las personas.

LA PLANIFICACION DE LA BUSQUEDA DE EMPLEO

“No son las personas mas capaces que consiguen empleo sino las que
estan mas preparadas para buscarlo”.

¢Qué es la planificacion?

Planificar significa definir claramente nuestras
metas, saber qué esperamos de nuestras acciones,
identificar los recursos que vamos a necesitar y
establecer los pasos que vamos a dar para luego
poder evaluar lo realizado.

La planificacidon es importante porque...

eDefine y establece los pasos a seguir para lograr el
objetivo.

eOrienta mejor la busqueda y evita negativas y frus-
traciones innecesarias.

® Optimiza los recursos (tiempo, dinero, tecnologia,

etc)

® Otorga mayor efectividad a las acciones realizadas.
® Aumenta las posibilidades de conseguir un empleo

adecuado a las expectativas.

® Permite implementar un plan de accién, monito-

rearlo, evaluarlo y tomar decisiones correctivas.

La planificaciéon tiene un rol protagdnico tanto
para la busqueda de empleo como para el cumpli-
miento de cualquier otro objetivo.



COMPONENTES DE LA
PLANIFICACION

1- Realizar un analisis contextual

Para realizar este analisis, usted debe responder a
las siguientes preguntas:

-éCudles son las principales tendencias del merca-
do?

-éDebemos analizar cudles son las oportunidades
y amenazas mas importantes?

Es importante este analisis dado que el éxito o
fracaso de una persona en su busqueda de empleo
depende de muchas condiciones y no es una
“cuestion de suerte”, como se suele escuchas
comunmente.

2- Analizar los recursos

Hace referencia al tiempo disponible, dinero,
movilidad, acceso a internet. También forman
parte de los recursos las capacidades con las que
cuenta cada persona, sus conocimientos, las
relaciones o contactos personales, etc.

3- Formular las metas

Significa que cada persona pueda enunciar y tener
claro cual es el propdsito que desea lograr, quien
quiera contratar sus servicios comprar sus produc-
tos, a donde quiere ir, como quiere ir, que es lo que
desea.

4- Formular las estrategias

Este punto se refiere a las acciones y actividades
gue debera desarrollar para cumplir con las metas
previstas.

5- Controlar las acciones

Significa efectuar un seguimiento de las mismas
para evitar la repeticion o los errores que se
pueden cometer.

6- Evaluar los resultados

A partir del seguimiento y control de las acciones,
la evaluacion de los resultados ayuda a tomar deci-
siones para cambiar aquellos aspectos de la plani-
ficacion que no estan dando el resultado deseado.

Planificar es:
Especificar el objetivo, definir los pasos a seguir y prever los recursos a
utilizar. La planificacion mejora y garantiza el resultado.

MERCADO LABORAL

Las transformaciones politicas, econémicas, socia-
les y culturales de los Ultimos afios, han tenido un
enorme impacto en el mercado de trabajo a nivel
mundial y regional.

La caracteristicas personales demandadas en
otros tiempos para cubrir una vacante de un
puesto de trabajo, tales como el conocimiento y
manejo de una técnica y/o tecnologia particular,
han sido reemplazadas por el dominio de capaci-
dades generales que le permitan al individuo
adaptarse a contextos laborales cambiantes y
complejos.

Antes, la seleccion de las personas se basaba prin-
cipalmente en la experiencia del individuo. En la
actualidad, la decisidén en la incorporaciéon de una
persona no esta tan restringida a las caracteristicas
del puesto de trabajo sino a las competencias y
potencialidades que cada uno posee.

Las empresas, organizaciones, instituciones vy
organismos buscan personas con talento, con
capacidad para resolver problemas, auténomas,

proactivas, flexibles.

El desafio en la actualidad es demostrar que se
posee la capacidad para lograr los resultados espe-
rados, superar objetivos y otorgar valor agregado a
las tareas que se realizan.

En resumen, en la actualidad se buscan personas
gue posean capacidades para:

® E| aprendizaje permanente
® E| equilibrio emocional

® | a flexibilidad

®La orientacion al cliente

® E| trabajo en equipo

® La resolucién de problemas
® La buena comunicacién

Cada uno deberd evaluar sus condiciones, conoci-
mientos, competencias y mejorar aquellos aspec-
tos que considere necesarios para aumentar las
posibilidades de insercién laboral.



AMENAZAS Y OPORTUNIDADES

A continuacion le proponemos una metodologia
para analizar su perfil y luego efectuar una
relaciéon entre este y los requisitos del mercado
laboral.

Para este andlisis utilizaremos la metodologia
denominada F.O.D.A (Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades, Amenazas).

Fortalezas: son los aspectos positivos que favore-
cen y aumentan las posibilidades de competir y
alcanzar el éxito. Son las caracteristicas de la
persona que sobresalen y otorgan valor agregado
al perfil.

Oportunidades: Son aquellas situaciones o cam-
bios que representan una posibilidad de insercién
laboral. La misma estd relacionada con las fortale-
zas que posee la persona.

Debilidades: Son los aspectos negativos que
disminuyen las posibilidades de lograr el objetivo
propuesto. Ejemplo: caracteristicas de la persona-
lidad, falta de conocimientos y aptitudes).

Amenazas: son las situaciones o cambios que
obstaculizan o atentan contra las posibilidades de
insercion laboral.

En cuanto a las Fortalezas y Debilidades, las
mismas se refieren al analisis de las caracteristicas
propias de una persona.

En cuanto a las Amenazas y Oportunidades, las
mismas estan relacionadas con los cambios vy
situaciones que se producen en el mercado
laboral.

“Una caracteristica puede constituir una debilidad o una fortaleza.
Todo depende de las condiciones que se establezcan para cada situa-
cion particular”.

CLAVES PARA DEFINIR SU MERCADO LABORAL

Una busqueda de empleo dirigida a un mercado (empresas, instituciones, organizaciones) bien definida
y realista, permite acortar los tiempos de busqueda y evita frustraciones.

A continuacién le ofrecemos una serie de criterios
gue se consideran importantes y que lo ayudaran a
definir cudl es el mercado laboral hacia donde debe
focalizar la busqueda.

Situacion geografica: esta condicionado por las
zonas en las que usted esta dispuesto a buscar
empleo (cerca del domicilio, dentro de la misma
ciudad, fuera de la misma).

Sector o tipo de organizacidn: Sera conveniente
que usted evalle cudl es el tipo de organizacién
mas adecuado a su perfil.

Algunas tareas se desarrollan tanto en dmbitos
publicos como privados.

Tamaio de la organizacion: tener en cuenta el
tamano de la organizacién permite distinguir en
qué tipo de empresa se contemplan diferentes
puestos de trabajo ya que no en todas las empre-
sas existen Directores, Gerentes, Jefes, etc.

FORTALEZAS DEBILIDADES

¢En que eres bueno?

¢Qué puedes mejorar?

éTienes algo que te
diferencie?

éTienes menos
ventajas que otros?

AMENAZAS

¢ Qué te podria
distraer?

¢ Qué hace tu
competencia?

“Por lo tanto, definir el trabajo que se anhela,
implica también definir el mercado
mas adecuado para desarrollarlo”



LA CULTURA DE TRABAJO
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DEFINICION DEL PERFIL Y OBJETIVO LABORAL

Ya hemos reflexionado acerca del trabajo, de las
necesidades, de las transformaciones, de la plani-
ficacion y de las oportunidades del mercado.
Ahora desarrollaremos la importancia de la cons-
truccion del propio perfil laboral.

Definir el perfil laboral implica conocer cuales son
las capacidades y caracteristicas de cada uno para
luego focalizar la busqueda del empleo segun las
posibilidades concretas y reales.

¢En qué puedo Trabajar?

Para poder responder a ésta pregunta es necesario
identificar y evaluar cuales son las principales
fortalezas y cudles las debilidades. De este modo,
se podra definir cuales son las ocupaciones mas
adecuadas a dichas caracteristicas.

Las fortalezas y debilidades pueden referirse a
diferentes aspectos:

e Aptitudes

e Actitudes

@ Conocimientos
® Capacidades

@ Destrezas
elLogros

Aptitudes:
Es la capacidad que tiene una persona para llevar
a cabo una actividad.

Actitudes:
Es la conducta humana especialmente determina-
da por los movimientos del animo.

Conocimiento:
Es el conjunto de nociones, ideas e informacion
sobre un campo o area de actividad.

Capacidad:

Es la puesta en practica de los conocimientos para
resolver ciertos problemas o para realizar alguna
actividad.

Destreza:
Es la habilidad o arte con la que se realiza una
actividad.

Logros:
Son aquellas metas que hemos alcanzado en nues-
tra trayectoria laboral.

DEFINICION DEL OBJETIVO LABORAL

Para obtener un empleo no basta solamente con
conocer las caracteristicas del mercado y donde
conseguir informacién o datos de empleo, debe-
mos definir qué es lo que nosotros queremos
obtener.

Si no sabemos bien que podemos ofrecer, mal
podremos encontrar algo apropiado para noso-
tros.

Para poder establecer nuestras propias metas de
modo efectivo tendremos que tener en cuenta
gue éstas:

e Se corresponden con nuestras necesidades, inte-
reses y capacidades.
e Se ajusten a los diferentes factores de la realidad
laboral actual y local.

En sintesis, el plan que cada uno trace y las metas
gue se proponga deben ayudarlo en la definicion y
conocimiento de lo que usted quiere y puede
hacer.

“El Gato de Chesire”

-Gato de Chesire, comenzd ella algo
timidamente..

éMe dirds por favor, que camino deberia
tomar para ir desde aqui?

-Eso depende mucho de donde usted quiera
ir- dijo el gato-

-Poco me preocupa donde ir- contesté Alicia-
-Entonces no importa qué camino tome
-replicé el gato-.

Alicia en el pais de las Maravillas
Lewis Carrol



DEFINIENDO EL CAMINO

¢Qué te sugieren éstas palabras?

VIAS DE INSERCION LABORAL

Una vez que se ha detectado el valor de la planifi-
cacién, se ha realizado un profundo analisis del
mercado, se ha efectuado una evaluacion del
propio perfil y definido el objetivo laboral, es nece-
sario conocer cuales son las vias de insercidn para
acceder al empleo.

A continuacion se describen algunas de las
diferentes modalidades posibles para que uno
pueda optar y distinguir cudl o cuales de ellas son
las mas pertinentes en funcion del objetivo laboral
gue uno pretende.

e Avisos Clasificados

Son aquellos que se publican en los medios de
comunicacion masivos como diarios y revistas.

En la actualidad, es cada vez menos frecuente la
publicacion de este tipo de avisos, debido a varias
razones:

eLa existencia de menos oportunidades laborales
en el mercado.

ela publicacién de un aviso es costosa.

*Muchas empresas y consultoras poseen su
propia base de datos que consultan en la medida
gue deban incorporar personal.

e Consultoras de Recursos Humanos

Las consultoras de RRHH son contratadas por las
empresas para realizar la busqueda de personal en
funcién de un perfil determinado. Es decir que la
empresa terceriza el trabajo de la busqueda de
nuevos empleados a estas Consultoras o Selecto-
ras de Personal.

La Consultora es la encargada del proceso de
seleccidon. Muchas veces utiliza su propia base de
datos. Una vez seleccionados los candidatos, la
consultora los deriva a la empresa para que ellos

los evaltuen decidan cudl es el que se va a incorpo-
rar a la organizacion.

La manera de presentarse a las Consultoras es a
través del Curriculum Vitae o incorporando sus
antecedentes en la base de datos a través de inter-
net.

¢ Agencia de empleo/ Consultor de personal tem-
porario

Son las responsables de contratar personal por un
tiempo preestablecido. En este caso la persona es
empleada de la Consultora/agencia, teniendo
directamente una relacién de dependencia con la
misma aunque preste sus servicios en otra empre-
sa.

La Agencia es la responsable dl pago de sus hono-
rarios o salario, vacaciones, aguinaldo, etc.

¢ Internet

La creciente presencia del mundo digital y las
actuales y futuras capacidades de conectividad a
través de internet, abren nuevas posibilidades que
facilitan enormemente las relaciones y las comuni-
caciones.

Las tecnologias nos permiten acceder a espacios
sin necesidad de transportarnos geograficamente.
En el tema de trabajo y empleo, Internet es una
posibilidad que amplia y facilita enormemente el
vinculo entre los postulantes y las empresas.

A través de Internet, usted puede:

- Enviar por mail su CV y su carta de presentacion.
- Ingresar sus datos personales en diferentes Bases
de Datos de Empresas, Consultoras, Bolsas de
Trabajo, etc.

- Ingresar sus antecedentes en diferentes sitios de
empleo (www.bumeran.com, www.zonajobs.-
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com.ar, www.mercadojobs.com, etc)

- Informarse y postularse a las busquedas actuales
gue estan realizando las Consultoras de RRHH vy
diferentes Empresas que publican sus ofertas por
este medio.

Dado que internet es una red virtual que vincula a
las personas entre si, sin importar el tiempo vy el
espacio, cada persona puede acceder a diferentes
bases de datos y buscar informacidén especifica de
su interés ingresando palabras claves tales como
“empleo”, “trabajo”, “ofertas laborales”, “Consul-
toras de RRHH”, “Curriculum”, etc.

¢ {Que son las Redes y qué tipo de ayuda
brindan?

En la busqueda de trabajo, es cada vez mas
frecuente recurrir, entre otros métodos, a las
redes sociales y/o profesionales.

Las redes son utilizadas por aquellas personas con
educacion secundaria, terciaria o universitaria. La
usa aquellos que tienen experiencia y quieren un
cambio de trabajo y los que recién estan entrando
al mercado laboral.

Las redes profesionales son similares a las sociales,
populares como Facebook o Twitter. Sin embargo
se diferencian de estas ultimas, por estar destina-
das a la construccién de un perfil laboral y el esta-
blecimiento de relaciones con otros. Lo importan-
te es la calidad de sus contactos relacionados con
nuestro propdsito u objetivo laboral.

e Armado del Perfil

En primer lugar y antes de empezar la busqueda,
es util preguntarse ¢qué tipos de puestos busco?
éQué contactos me los puede facilitar? Los perfiles
de éstas redes no se construyen de un dia para
otro. La paciencia y la perseverancia son factores
clave a tener en cuenta para que la red brinde los
frutos esperados.

Si la red pide la inclusidon de una fotografia, es
deseable buscar fotos en las que se encuentre
formal, o bien, sacarse una especialmente para
presentar en el portal.

El perfil debe estar permanentemente actualiza-
do, para que las empresas y contactos lo puedan
visitar y, de estar interesados, puedan establecer
un contacto directo con usted.

¢ Diferencias entre Redes Sociales y Profesionales
Redes Sociales: Ej.: Facebook
ePermite conectarse con personas segun el vincu-

lo que las relacionan (amistad, parentesco, etc.)
elLas empresas y consultoras de RRHH pueden
utilizar esta via para obtener informacién de los
postulantes.

*Si va a utilizar estas redes para buscar trabajo, es
importante que el perfil sea lo mas serio posible.
ePara uso laboral, es conveniente completar infor-
macién sobre empleos, estudios, intereses. La foto
del perfil y los datos anteriores deben estar alinea-
dos a laimagen que se desea trasmitir.

Redes Profesionales: Ej.: Linkedin

eCreadas exclusivamente para el uso profesional.
ePermite establecer una red de contactos afines a
sus intereses laborales

eFueron disefiadas para que los usuarios puedan
volcar en ellas su perfil laboral.

eLas empresas y consultoras de RRHH utilizan cada
vez mas esta via para contactarse con personas
gue buscan trabajo.

*Es importante tener el perfil laboral completo en
un 100%. EI mismo debe ser actualizado de
manera constante.

eDatos personales, experiencia laboral, formacion
académica e intereses son campos de sumaimpor-
tancia para elaborar el perfil.

°Es recomendable interactuar con empresas,
consultoras y otros usuarios, escribiendo en los
foros, participando en los temas propuestos,,
realizando consultas o pidiendo consejos.

e Consejos utiles

*Personalice su perfil. Es importante dedicarle
tiempo y atencion destacando experiencias o
logros profesionales. Destaque claramente qué
busca y qué ofrece.

eSea activo. Participe en la Red. Estos espacios le
permitirdn reflejar su experiencia y conocimiento
sobre temas relacionados con su trabajo o profe-
sion.

eUsted es su propia marca. Tenga en cuenta que
sus perfiles en las redes profesionales y sociales
van a formar parte de su identidad. La impresion
que deja en internet es la imagen que le llegard a
quienes no lo conocen.

eSea Cordial. Es importante mantener la formali-
dad con los contactos que decida relacionarse.
Muéstrese siempre cordial con las personas que lo
contacten.

*Respete la calidad de la escritura y la ortografia.
Cuide los detalles, estructurando bien las oracio-
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nes y verificando la ortografia.

eSepare la vida profesional de la personal. Si bien
las empresas reconoce que cada uno tiene una
vida personal, es preferible separar estos dos
aspectos y no introducir fotos demasiado informa-
les en su perfil cuando se trate de entornos profe-
sionales.

¢ Presentaciones espontaneas

Las presentaciones espontaneas son aquellas que
realiza el postulante sin responder especificamen-
te a un aviso publicado o a un puesto de trabajo en
particular.

El postulante ofrece sus servicios, enviando su CV
a la empresa donde desea y cree que puede traba-
jar, para que sus antecedentes sean ingresados en

una base de datos y ser convocado ante alguna
vacante.

Una de las ventajas de las presentaciones esponta-
neas es que se puede acceder al nombre de la
persona que estd a cargo del drea de RRHH o del
area a la que va a postularse.

Tenga en cuenta las siguientes recomendaciones:
e|nvestigar el mercado, cudles son las empresas
gue estan en crecimiento.

eSeleccionar previamente las Empresas y Consul-
toras de RRHH en funcidn de su perfil laboral.
eRealizar una presentacidén espontanea de manera
planificada y sistematizada.

ePreparar curriculum vitae y carta de presenta-
cion.

Conclusiones: En este programa hemos trabajado los aspectos mas generales que
conforman lo que denominamos El Trabajo y la Busqueda de Empleo. Cada persona
trazara su propio camino de acuerdo con sus intereses, caracteristicas personales,
conocimientos y posibilidades.

LO IMPORTANTE ES QUE CADA UNO PUEDA:

e Conocer que espera de un trabajo.

e Distinguir en qué tipo de trabajo tiene mas probabilidades para lograr la insercién.

e Saber dénde puede buscar ese empleo que busca.

e Conocer cuales son sus mayores fortalezas y debilidades. Intentar mejorar los aspectos

mas débiles de su personalidad.

¢ Capacitarse en lo que necesite.

e Elaborar su propio plan de accién para la busqueda de empleo.

e Mantener una actitud proactiva.

¢ No perder las esperanzas y no bajar el Autoestima.
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TALLER

l ACTIVIDAD N° 1:

e ¢{Qué le pedimos al trabajo?
Lea la lista que se presenta a continuaciéon y marque todas las opciones que considera que se
corresponden con lo que usted espera de un trabajo.

1- Tener Un DUEN INGIESO0....uiiivveee ettt creeee et eae v e e s
2- Establecer buenas relaciones con los demas..........cccocuvvenene.
3- Posibilidades de aprender cosas NUEVaAS.......cccceeeereeeeeeeecneenee.
4- Reconocimiento laboral........ccceeiieeieeeiccicceee e,
5- Estabilidad ECONOMICA.....cccoveieceeeeetecteee et
6- Cobertura MEdICa.....cccveve et
7- Autonomia y responsabilidad en mi tarea.......ccoceeeveceeeeeeceenens
8- Intercambio de ideas y trabajo en equipO......ceceeevvecciiieeeennns
9- Posibilidad de crecimiento y desarrollo........ccccceveeveveciiiinneenns
10- Posibilidad de viajar y conocer nuevas culturas....................
11- Pertenecer @ UN [UGar.......ouviviveereeneereeeeieeeee e se e sae s aenaenees
12- CaPaCIArSe. ittt e e e s
(O = LR T U STUPOU PP UTPPRPTPRPPR

BACTIVIDAD N° 2:

Responda con atencidn las siguientes preguntas a fin de poder analizar y evaluar los aspectos que
le permitiran realizar la planificacion de una busqueda laboral acorde a sus necesidades.
Completar

AUTOANALISIS
¢QUIEN SOY?

OBJETIVO LABORAL —

¢QUE QUIERO HACER?

MERCADO
¢DONDE BUSCO?
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BACTIVIDAD N° 3:

Lea detenidamente la lista de aspectos que se describe a continuacion. Clasifiquelos segun su
punto de vista en controlables y no controlables.

eAngustiarme y dejar de buscar trabajo. eOrganizarme para buscar empleo.
e|Incrementar la demanda de empleo. eLograr afinidad con el entrevistador.
eConfeccionar un CV atractivo. eSer convocado a la entrevista.
eDefinir el nivel de remuneracidon de un empleo.  eambiar los requisitos del puesto de trabajo.
eInstalar nuevas fuentes de crecimiento eEstablecer dia y horario de la entrevista.
econdémico. eConocer cudles son las empresas de
eBuscar y seleccionar informacién pertinente. determinado rubro que operan en el
eActualizarme y Capacitarme. mercado.

¢Qué aspectos ¢Qué aspectos

no puedo controlar? si puedo controlar?

BACTIVIDAD N° 4:

Defina cudles considera que son sus Fortalezas (Aspectos positivos y caracteristica que sobresa-
len) y cuales sus Debilidades (aspectos negativos que disminuyen las posibilidades de lograr el
objetivo propuesto y que deberia mejorar.

Fortalezas Debilidades
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BACTIVIDAD N° 3:

Determine y defina los criterios claves de su busqueda de empleo, considerando el tipo de trabajo
que usted desea realizar.

A- Situacion geografica:
Describa la zona en la que desea obtener un empleo.

B- Sector o tipo de Organizacion, Empresa.
Defina los tipos de sectores (Administracién, Finanzas, RRHH) que son de su mayor interés.

C- Tamaiio de la organizacion
Defina el tamafio de la organizacién que persigue (Ej. multinacional, mediana, Pyme o familiar)

- En funcién de los criterios que usted dispuso, elabore una lista con los nombres de las empresas,
organizaciones que reunen dichas condiciones (situacién geografica, sector y tipo de organizacion,
tamanio)

ACTIVIDAD QUE

EMPRESA UBICACION LLEVA A CABO
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BACTIVIDAD N° 6:

Autodiagnéstico Laboral

Sefale aquellas caracteristicas que mas se relacionan con su forma de actuar o de ser.

Ninguna de su respuesta es correcta o incorrecta. Las respuestas lo ayudardn a conocer mejor
cudles son sus preferencias para buscar posteriormente un trabajo en donde se pueda desempe-
fiar con mayor confianza y comodidad.

- Me gusta trabajar por objetivos.........ccceeeeeeeceeeieieeeeeereeenens Si No No Sé
- Otorgo mayor importancia al trabajo que a mi familia.......... Si No No Sé
- Considero mas importante la retribucién econdmica | Si | No | No Sé |

que el tipo de trabajo que realizo......ccccceeeeveceveeeeveiieieiee e,

[si  [No |Nose |

- Prefiero trabajar solo a trabajar en equipo......ccccoevvvevecreenenn.

- Necesito aprobacién de mis colegas y de mi jefe para | Si | No | No Sé |

sentir que realizo correctamente el trabajo........cccoeeeeeueneeee.

- Me MOtiVa aCEPLATr FETOS......cveveeereee s eree e Si No No Sé
- Me gusta tener poder de decisién en mi trabajo.................... Si No No Sé
- Soy entusiasta en |0 que realizo..........cceeeeeveeeieceriee s Si No No Sé
- Me gusta aceptar responsabilidades..........cccccovvvvereieereeenene. Si No No Sé
- No me agrada trabajar SOl0........c.coeeevveveeeeeeereeee e Si No No sé
- Me gusta desempefiar diferentes funciones.........ccceeeeeevvnne.. Si No No Sé
- Me desempefio correctamente tomando decisiones............ Si No No Sé
- Prefiero trabajar en un ambiente colaborador....................... | Si | No | No Sé |
- EN fOrma autdnoma.....ccecueeeueeereeeeeeeeeeeetee e [si [No [Nosé |

BACTIVIDAD N° 7:

Aptitudes, habilidades y capacidades en relacién con el trabajo.

- Comprension de teXtO. ..o vueeeeevreeeeeeeeeeeree e | Muy Bueno | Bueno | Regular |
- Habilidad para @SCribir.........ooovveeeereceeereeeeeeesenans | Muy Bueno | Bueno | Regular |
- Habilidades en la expresion oral..........ccccveveeeveeennennee. | Muy Bueno | Bueno | Regular |
- Capacidad para analizar situaciones y resolver
PIOBIEMAS. .. oottt ettt ettt Muy Bueno Bueno Regular
- Autonomia y responsabilidad........c.cccccveeeerieerrrvenennne. Muy Bueno Bueno Regular
- Capacidad para adaptarme a los cambios.................. Muy Bueno Bueno Regular
- Capacidad de analisis y de sintesis........ccceeeververvennee. Muy Bueno Bueno Regular
- Capacidad de [iderazgo........ocouveveevevvveeeeecee s Muy Bueno Bueno Regular
- Capacidad de trabajar en equipO......cccoevveeveevrereennens Muy Bueno Bueno Regular
- Capacidad para aprender cosas NUEVas..................... Muy Bueno Bueno Regular
- Capacidad para organizar y planificar
1 rAD@JO. et Muy Bueno Bueno Regular
- Organizacidn efectiva en el tiempo........ccceevveeverennes Muy Bueno Bueno Regular
- Capacidad para trabajar por objetivos claros
Ve 1= 1T T oL | Muy Bueno | Bueno | Regular |
-Capacidad para integrarme a grupos...........ceeveveuvnnne. | Muy Bueno | Bueno | Regular |

“Es importante realizar una correcta evaluacidn del propio perfil, esto nos permitira
focalizar al mercado mas acorde a nuestras caracteristicas para obtener mejores
oportunidades de Insercion laboral”.
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MANUAL DEL VOLUNTARIO ANO

Por consultas y/o por alianzas con
Fundacién Vicente Lucci, contactanos en:
* Provincia de Tucuman

0381-4515500 interno 5667

Ruta 302-km 7 - CP (T4178XAX) - Cevil Pozo
e Provincia de Santiago del Estero

381- 4515500 Opcion 3

Ruta 157 - Km 1052 — CP (4230) - Frias

* Provincia de Buenos Aires

(011) 4328 3534

Carlos Pellegrini 1163 Piso 3 Oficina A

CP (C1009ABW) - Buenos Aires

2 ~

WWW.GRUPOLUCCI.COM.AR vicente GRuPOLUCCI |
LUCCI



