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CONVIVENCIA ESCOLAR




Grupo Lucci aporta al desarrollo local a través de Fundacion Vicente Lucci desde el ano
2003, mediante una gestion abierta a la comunidad. Beneficia a ninos, jovenes y adultos
con propuestas educativas sobre temas como la autoestima, los derechos humanos, la
prevencion del trabajo infantil y el cuidado del medio ambiente. Respecto a jovenesy
adultos, facilita herramientas de insercion laboral y desarrollo de emprendedores rurales,
aportando a la gestion sustentable de Grupo Lucci y de la region.

En este proceso nos acompanan empresas, organismos gubernamentales, instituciones
educativas, organizaciones sociales, empleados y personas de la sociedad civil quienes
aportan desde su formacion y experiencia, continuos criterios de mejora.

Fuimos construyendo redes que convergen en proyectos educativos y de formacion,
acompanados por el voluntariado interno y externo, brindando sus conocimientos,
tiempo y recursos en la implementacion de proyectos sociales, con el objetivo de dejar
capacidad instalada.

Cada aporte construye, mediante esfuerzo y constancia, valores en nuestra ciudadania,
que posibilitan abrir nuevos caminos y oportunidades.

Esperamos que la propuesta contribuya al desarrollo de los alumnos.

\

Formadores, les pedimos

\

» Desafien las oportunidades y evallen los riesgos. Proyecten un futuro productivo
y sepan que es posible, si se lo proponen.

» Adopten una actitud innovadora, emprendedora y creativa frente a la vida.
» Logren convertirse en un ciudadano responsable y contagien su espiritu innovador.
» Movilicen a los que los rodean para que los imiten.

» Y sobre todo mantengan el entusiasmo, la constancia y la responsabilidad,
pilares importantes en esta tarea.

iBienvenidos y gracias!
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MISIon CRECIENDO RESPONSABLEMENTE
\—
Producir e industrializar
Producimos y comercializamos para el mundo, con entusiasmo e innovacion, productos
agroindustriales y pecuarios de excelencia basados en procesos sustentables,
tecnologias de Ultima generacion y cuidado del medio ambiente.

)
Vision
\—
Referentes
Ser un grupo agroindustrial sostenible y lider en su sector, reconocidos por la
confiabilidad de nuestros productos y servicios, con operaciones en Argentina y

en el mundo.

\

Valores
\ —

\

Nuestra Gestion de responsabilidad social empresarial adhiere a los objetivos de
desarrollo sostenible (ODS), cuyo proposito es crear un conjunto de objetivos mundiales
relacionados con los desafios ambientales, politicos y econdomicos con que se enfrenta
nuestro mundo.

Los 17 ODS estan interrelacionados, significa que el exito de uno posibilita aportar a los
otros ODS. Responder a la amenaza del cambio climatico repercute en la forma en que
gestionamos nuestros fragiles recursos naturales. Lograr la igualdad de género o mejorar
la salud ayuda a erradicar la pobreza; y fomentar la paz y sociedades inclusivas reducira
las desigualdades y contribuira a que prosperen las economias. En suma, s una
oportunidad sin igual en beneficio de la vida de las generaciones.
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\
Tiene la finalidad de proporcionar una formacion humanistica y profesional en las
Ciencias, Artes y Técnicas, con el objeto de favorecer la generacion y el desarrollo del
conocimiento en todas sus formas, contribuyendo a la promocion de la cultura'y
propiciando las actitudes y los valores requeridos para la formacion de personas
responsables, con conciencia ética y solidaria, capaces de mejorar la calidad de vida y de
consolidar el respeto a las instituciones de la Republica, a la vigencia del orden
democratico y a la proteccion del medio ambiente” (Estatuto UNSTA, art. 3°).

)

Vision
\—
Ser una Universidad de referencia regional en la formacion de los lideres que
la sociedad necesita.

\
Valores

\—
Compromiso con la mejora de la calidad, tanto en la dimension académica como en las
prestaciones administrativas. Compromiso a favor de la comunidad en una perspectiva
de pertenencia social y de respuesta a las necesidades del medio. Clima de libertad y
respeto intercultural e interreligioso. Realizacion de la mision de la UNSTA en
conformidad con la Constitucion Apostolica sobre las Universidades Catolicas
Ex corde Ecclesiae.

La Universidad del Norte Santo Tomas de Aquino (UNSTA) y
Fundacion Vicente Lucci (FVL) se unen para desarrollar los
contenidos de este manual, con el objetivo de brindar
nuevos conocimientos, apoyandonos en diferentes autores
y experiencias que permitan la educacion, la sensibilizacion
y el respeto entre nifos y jovenes, pensando en el
acomparnamiento docente y una convivencia escolar

mas saludable.

(_v.-l' ;
G UNSTA B Vit uce

EDUCANDO EN VALORES




\ Consejos para tener una reunion exitosa:
\

» Prepara tu presentacion antes de cada reunion.

» Revisa cada una de las clases con sus correspondientes
actividades antes de reunirte con los participantes.

» Sé puntual, llega en el horario convenido. De esta manera
lograras compromiso mediante el propio ejemplo.

» Trata a los participantes de “igual a igual”, trata de aprenderte
los nombres y generar con ellos un clima de confianza.

» Escucha las necesidades que ellos plantean.
» Sé amigable. l

» Conectate con el grupo. Mostra una actitud entusiasta y de
interés hacia los participantes.

» Estimula al grupo por medio de preguntas, para mantenerlos
involucrados y activos.

» Utiliza un lenguaje sencillo, de manera tal que todos puedan
comprenderlo.

» Si no sabés una respuesta, comenta a los presentes y motivalos
a encontrarla en conjunto.

» Evita criticar o rechazar respuestas que vos consideres erroneas.
» Orientalos hacia la respuesta correcta.

» Explica claramente las consignas antes de cada actividad y +
asegurarse de que las hayan comprendido.

» Recorda que los ninos y jovenes pueden verte como un “modelo”
a seguir y seras recordado por tu compromiso con ellos.

iDisfruta de cada reunion v —o— o
y divertite junto al grupo! v _— —o—
5 R
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\ Fundamentacion del programa

\

Para docentes y voluntarios

La Convivencia es considerado un recurso educativo sobre el cual podemos operar
para producir aprendizajes. MINEDUC ha entendido la convivencia escolar como: “la
interrelacion entre los diferentes miembros de un establecimiento educacional.

No se limita a la relacion entre las personas, sino que incluye las formas de
interaccion entre los diferentes estamentos que conforman una comunidad educativa,
por lo que constituye una construccion colectiva y es responsabilidad de todos los
miembros y actores educativos sin excepcion” ((IMINEDUC], 2002b, pp.7.

Entender la convivencia como algo que comienza a ocurrir cuando decidimos
conscientemente encontrarnos y pasar juntos un rato de esparcimiento, en espacios
diferentes a los que se relacionan con los objetivos educativos.

Para el tratamiento de los temas planteados nos situaremos en el marco de o
establecido por la Ley de Educacion Nacional (LEN) N.© 26.206, la Ley de Proteccion
Integral de Ninas, Ninos y Adolescentes N°26.061y la Resolucion 93/09 “Orientaciones
para la organizacion pedagogica e institucional de la educacion secundaria
obligatoria”.

Pensar y hablar sobre los conflictos en la escuela en terminos de “disciplina” o de
“convivencia escolar” supone distinguir el modo en que operan diversas posicionesy
paradigmas de intervencion frente a aquello que emerge como conflictividad. Desde
el paradigma del disciplinamiento, el conflicto es visto como algo disruptivo que debe
ser evitado o sancionado y por ende la preocupacion esta centrada en administrary
regular estas situaciones a traves de modelos de intervencion basados en el castigo y
la sancion. Por el contrario, el paradigma de la convivencia escolar concibe a los
conflictos como algo inherente a la dinamica de toda institucion social y desde este
punto de vista su preocupacion es favorecer la apropiacion de valores y vinculos que
promuevan experiencias significativas para el aprendizaje de habilidades de
resolucion no violenta.

En definitiva, se trata de “revisar” desde donde nos posicionamos en nuestro accionar
cotidiano para la construccion de la convivencia, puesto que en funcion de ello el
abordaje del conflicto y los modos de resolucion, tanto como los de participacion en
la escuela, seguramente seran diferentes.




De igual manera, en este punto resulta conveniente diferenciar dos visiones sobre la
infancia y la juventud, que aln conviven en ciertas miradas y practicas de algunos
adultos, pese a lo dispuesto en la Ley N°26.061 de Proteccion integral de ninos,
ninas y adolescentes. La distincion mas clara consiste en una mirada que concibe al
nino, la nina o joven como objeto, de tutela y otra que los piensa como sujetos de
derechos. Estas visiones responden a lo que denominamos paradigmas. El primero
enfocado en estrategias pedagogicas que enfatizan el control, inhiben la creatividad
y la toma de decisiones. Se concibe que el alumno/a no esta en condiciones todavia
de ejercer sus derechos y que debe ser formado para dicho ejercicio cuando su
madurez se lo permita, es decir, cuando sea adulto/a. El segundo conlleva la
invitacion a trabajar para la construccion de una convivencia democratica y el
ejercicio de la ciudadania en las instituciones escolares, dado que estamos
convencidos que una educacion en condiciones institucionales democraticas,
centrada en la participacion de sus miembros, es condicion indispensable para
construir una escuela que transforme las situaciones de conflicto en oportunidades
y desarticule la violencia.

(..) “La ley 26.892 reconoce la problematica de la conflictividad en la vida escolary
en su articulo 4 atribuye al Ministerio de Educacion de la Nacion la obligacion de
“promover la elaboracion y revision de las normas sobre convivencia en las
instituciones educativas en cada una de las jurisdicciones educativas del pais para
todos los niveles y modalidades de ensenanza (...)"

Este Manual constituye un conjunto de actividades a desarrollar
con el alumno con el fin de:

» Favorecer la reflexion sobre los conflictos que se dan en el aula,
su dinamica vy las diferentes formas de abordarlo.

» Comprender y practicar nuestras formas de comunicarnos

» Transformar el conflicto en una oportunidad de cambioy
crecimiento.
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\

Presentacion del voluntario

\

Antes de iniciar el taller debe:

» Saludar al grupo, decir su nombre.
» A qué institucion pertenece.

» Cual es el objetivo de la visita.

Para alumnos
El capacitador invitara a algin alumno a leer en voz alta la siguiente presentacion.

Encontraran actividades para respetarse, respetar las reglas, resolver las peleas con los
companeros, para asl, construir mejores relaciones respetuosas con ellos, su familia'y
las personas adultas que los rodean.

iManos a la obra!
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A
\ Taller 1:

Formas de convivencia

Actividad 1

El capacitador presenta un video que nos dara pie al inicio de la tematica:

Acuerdos para la convivencia en la escuela y en la casa
@ https://www.youtube.com/watch?v=G3-J4P1wZ3A

La convivencia es necesaria para poder relacionarnos pacificamente, conocer a los
demas, y no juzgarlos.

Para mejorar la convivencia en la escuela es importante identificar los gustos y
preferencias de los demas, de esta manera, hacemos amigos nuevos, y podemos
encontrar aspectos en comin. Saber ponernos en el lugar del otro es atil para
nuestras habilidades como la creatividad, la resolucion de problemas, la toma
de decisiones, el trabajo en equipo etc.

El capacitador propondra a los alumnos como actividad N°1, resolver las
siguientes preguntas, mediante la colocacion de caritas, recortando y pegando
sobre las preguntas.

Si sonrio estoy de acuerdo.

Si estoy triste es porque no estoy de acuerdo.




» Cuando llego a casa después del colegio, dejo mi mochila en su lugar.

» Ordeno mis juguetes después de jugar.

» Cuando leo un libro, lo cuido.

» Le hago caso a mis papas cuando me piden que ayude a ordenar mi cuarto.

» En el aula, saludo a mis compaiieros al entrar.

» Si un companero esta triste por algo, me acerco a saber que le pasa.

» Si un companero molesto a otro, hablo con mi seno.

» Me sumo a las burlas.

» Soy desordenado en mi casa y dejo mi mochila en cualquier espacio de la casa.







Actividad 2

El capacitador pregunta a los ninos si conocen el cuento de la Caperucita
Roja. Y luego propondra a los alumnos leer entre todos el siguiente cuento
que trata sobre ponernos en el lugar del otro y ser respetuosos.

El cuento del lobo

El bosque era mi hogar. Yo vivia alli y me gustaba mucho. Siempre trataba de
mantenerlo ordenado y limpio. Un dia soleado, mientras estaba recogiendo las
basuras dejadas por unos excursionistas, senti pasos. Me escondi detras de un arbol
y vi venir una nina vestida en forma muy divertida: toda de rojo y su cabeza cubierta,
como si no quisiera que la vieran. Andaba felizy comenzo a cortar las flores de
nuestro bosque, sin pedir permiso a nadie, quizas ni se le ocurrio que estas flores no
le pertenecian. Naturalmente, me puse a investigar. Le pregunté quién era, de donde
venia, a donde iba, a lo que ella me contesto, cantando y bailando, que iba a casa de
su abuelita con una canasta para el almuerzo. Me parecio una persona honesta, pero
estaba en mi bosque, cortando flores. De repente, sin ningdn remordimiento, mato a
un zancudo que volaba libremente, pues también el bosque era para él. Asi que
decidi darle una leccion y ensenarle lo serio que es meterse en el bosque sin
anunciarse antes y comenzar a maltratar a sus habitantes.




La deje seguir su camino y corri a la casa de la abuelita. Cuando llegue me abrio la
puerta una simpatica viejecita, le expliqué la situacion y ella estuvo de acuerdo con
que su nieta merecia una leccion. La abuelita acepto permanecer fuera de la vista
hasta que yo la llamara y se escondio debajo de la cama.

Cuando llegd la nina la invité a entrar al dormitorio donde estaba yo acostado,
vestido con la ropa de la abuelita. La nina llegd, sonrojada, y me dijo algo
desagradable acerca de mis grandes orejas. He sido insultado antes, asi que traté de
ser amable y le dije que mis grandes orejas eran para oirla mejor. Ahora bien, me
agradaba la nina y traté de prestarle atencion, pero ella hizo otra observacion
insultante acerca de mis ojos saltones. Ustedes comprenderan que empecé a
sentirme enojado. La nina tenia bonita apariencia, pero empezaba a serme antipatica.
Sin embargo, pensé que debia poner la otra mejilla y le dije que mis ojos me
ayudaban a verla mejor. Pero su siguiente insulto si me encolerizd. Siempre he tenido
problemas con mis grandes y feos dientes y esa nina hizo un comentario realmente
grosero. Sé que debi haberme controlado, pero salté de la camay le gruni,
ensenandole toda mi dentadura y diciéndole que eran asi de grandes para comerla
mejor. Ahora, piensen ustedes: ningin lobo puede comerse a una nina. Todo el lo
sabe. Pero esa nina empezo a correr por toda la habitacion gritando y yo corria detras
de ella tratando de calmarla. Como tenia puesta la ropa de la abuelita y me
molestaba para correr, me la quité, pero fue mucho peor. La nina gritd aun mas. De
repente, la puerta se abrio y aparecio un lenador con un hacha enorme vy afilada. Yo
lo miré y comprendi que corria peligro, asi que salté por la ventana y escapeé.

Me gustaria decirles que éste es el final de la historia, pero desgraciadamente no es
asi. La abuelita jamas conto mi parte de la historia y no pasd mucho tiempo sin que
se corriera la voz que yo era un lobo malo y peligroso. Todo el mundo comenzo a
evitarme. No sé qué le pasaria a esa nina antipatica y vestida en forma tan rara, pero
si les puedo decir que yo nunca pude contar mi historia. Ahora ustedes ya lo saben.

Incorporado a través de https://www.hpsconsultores.com/el-cuento-del-lobo/

Al final del mismo hacemos una reflexion entre la historia que conocemosy la
nueva historia.




Actividad 3

El capacitador inicia la nueva actividad comentando:

“Cuando te relacionas con los demas, aprendés habilidades que te permiten

convivir mejor. A partir del respeto a las diferencias, cada uno puede aportar
algo valioso a las relaciones”.

Para terminar de entender la importancia del respeto por el otro y la empatia para
con los companeros, el capacitador dirige la Ultima consigna:

Se debera reunir a los alumnos (previamente desde el taller anterior y/o
avisarles a sus senoritas para recordar) y pedirles que lleven consigo un
objeto preciado. Puede ser un oso de peluche o un juguete, pero es
importante que sea su preferido. Luego, se le pide a cada nino que explique
qué significa para él o por qué le gusta.

El objetivo de esta dinamica es que los ninos se den cuenta de que cada
persona tiene gustos diferentes y que los objetos no representan lo mismo
para cada una de las personas.

Para cerrar el taller, continuamos con la Gltima pregunta, pueden comentar los ninos
verbalmente su experiencia o escribirla en el manual. Estos comentarios nos
permiten reflexionar y despedirnos hasta el proximo encuentro.

;Qué aprendi acerca de las formas de convivencia?

Aprendi que




\

Taller 2:\\

Actividad 1

;Quien soy?

El capacitador iniciara con la siguiente recomendacion:

Todas las personas somos diferentes y cada una tenemos caracteristicas que nos
hacen Unicas, como el tamano de nuestro cuerpo u orejas, el tono de piel, el color de

cabello, entre otras. Lo importante es que eres Unico y especial, independientemente
de como eres, actlas, donde vives, tu lenguaje, entre otros.




En sus marcas, listos... jIniciamos!

Haz un dibujo de ti, diblUjate haciendo lo que mas te gusta hacer, con tus amigos,
familia, etc. Tenemos unos 10 minutos para la actividad.




Actividad 2

Caras de emociones

El capacitador inicia esta segunda actividad, tras la presentacion del siguiente
material digital:

Inteligencia Emocional
®@https://view.genial.ly/63ff5119c23a9700126ed20b/interactive-content-
inteligencia-emocional

Feliz Triste Enfadado/a Asustado/a  Sorprendido/a  Avergonzado/a

Con el mismo armar junto a los alumnos (4 relatos) que refieren
principalmente a emociones (alegria, tristeza, bronca, motivacion,
desagrado), y que tengan que actuar e identificar qué emociones se estan
poniendo en juego y como se siente cada personaje en su papel, a modo
de identificar las formas de gestionar correctamente las emociones en el
aula sin afectar al otro.

Terminar con el siguiente video, sobre las formas en que nos comunicamos.

Pequerios ciudadanos: Resolviendo problemas de forma pacifica
@ https://www.youtube.com/watch?v=-vmi-6Ifl-c




Actividad 3
Lo que sé hacer
El capacitador comenzara el siguiente dialogo:

Distinguiras las habilidades que tienes y te hacen especial.

Una habilidad es la facilidad que tiene una persona para realizar una actividad.
Reconocer lo que sabemos hacer y nuestros talentos, como: leer muchos libros,
escribir historias o poemas, ser buenos en algln deporte, todo esto permite que se
fortalezca nuestra autoestima.

La autoestima significa saber que eres una buena persona, alguien agradable,
valioso y capaz. Si tienes una buena autoestima y confias en ti mismo, significa que:
te agrada como eres y ves las cosas positivas sobre ti mismo.

iManos a la obra!

iDibuja la habilidad que puedes realizar, podes hacer muchas cosas!

El capacitador dejara trabajar unos 15/20min para luego realizar
una puesta en comiin teniendo en cuenta:
» Las habilidades que tengo son...
» Son especiales porque...




Actividad 4
Lo que me gusta de ti

El capacitador para finalizar este taller comentara a los alumnos que sus
companeros tienen gustos que los hacen diferentes.

Para mejorar la convivencia en la escuela y en la familia es importante
identificar los gustos y preferencias de los demas. Observa lo que les gusta
o disgusta, lo que saben hacer, lo que les resulta dificil, y desde ese lugar

poder entender y ayudar en la convivencia del aula. Esto te ayudara a
mejorar tus relaciones escolares y familiares.

Se presenta el siguiente video:

Empatia historia del erizo
@ https://www.youtube.com/watch?v=lcMCG5R6c0k




El capacitador invitara a los alumnos a formar un circulo entre todos en algin espacio al
aire libre, dentro de la escuela, o, simplemente dentro del aula moviendo los pupitres.

Cada nino y nina debera tener una hoja de su carpeta y una lapicera/lapiz, en la cual,
escribiran las caracteristicas del companero o companera de su izquierda.

Los papeles se guardan en una bolsa y, a continuacion, se van leyendo, de manera que
se tendra que adivinar de qué nino o nina se habla. Es un juego divertido que ayuda a
educar en respeto. Para que nunca nos olvidemos que todos debemos respetarnos en
nuestras diferencias.

Para mayor informacion de los capacitadores invitamos a los disertantes a
visitar la pagina web de la Fundacion EDUCO en la seccion “Como educar
con respecto y equidad”.

Ofw400

a Fundacion

EDUCO
[=]




Finalizo el taller preguntando a los ninos:

;Qué aprendieron sobre sus habilidades y como son con los demas?

Cerramos la jornada brindando:

Consejos para convivir mejor

Cuando otro de tus compaiieros
cvente sus gustos y habilidades.
No juzgues y hables mal de sus
diferencias con vos. ESO no es
rozon para borlarte y menos
para invitar a los demds a

cerlo. Animate a tener una
jor actitod.




A
\ Taller 3:

Respeto ante todo

Actividad 1

El capacitador saluda, repasa los temas tratados en los dos primeros encuentros.
Luego comentara en que consiste el Taller 3. Para ello es necesario identificar el
valor del respeto en la convivencia:

Cada persona es diferente en su forma de ser y expresarse. Es importante
respetar las formas de ser y considerar las opiniones de todas las

personas que integran tu comunidad. Por ejemplo, cuando juegas con tus

amigos y vas a decidir a qué jugaran y cuales seran las reglas, deberas
considerar la opinion de todos.

Colorea la imagen en que los ninos se respeten.




Actividad 2
Armado de normas de convivencia
El capacitador pide a los ninos:

Conformen equipos de cuatro integrantes. Una vez conformados tomamos lapiz y
nuestro manual para anotar:

“Les pedimos que anoten tres reglas por grupo, que les permitan convivir
mejor en el salon de clases”. Escuchen la opinion de todos para armar el

listado. Al final de la actividad elegiremos 10 reglas basicas, entre
grupos. Para establecer: Las normas de buena convivencia en el

— Ties reglas de convivencia en mi salon

—=a
—=3

Luego de un trabajo de 15/20min el capacitador pedira a los alumnos hacer una
ronda para poder conocer todas las normas escritas para el salon de clases.

Luego, entre todos los companeros de clase, decidiran las reglas que quedaran
en el reglamento del salon a través de un afiche.




Actividad 3
Armado de normas de convivencia

El capacitador después de pegar el afiche en el aula comenta:

Para el cumplimiento de dichas normas, el capacitador propondra a través
del siguiente modelo semanal, una evaluacion de cumplimiento de las

normas, a modo de poder seguir creciendo en dichos valores.

A

Evaluacion Semana

\

Semana 1

» Logramos poder desarrollar la norma...




Semana 2

» Logramos poder desarrollar la norma...

Semana 3

» Logramos poder desarrollar la norma...




Semana 4

» Logramos poder desarrollar la norma...

Para cerrar el taller completamos en nuestro manual:

;Qué aprendi de las normas convivencias y el respeto?

Aprendi que




A
\ Taller 4:

Involucrar al grupo

El capacitador comenta a los alumnos que los problemas no son solo de algunos/as,
es necesario que el grupo colabore para que no haya malos tratos.

Al hablar de convivencia aparecen asociados otros términos que la posibilitan y que
estan ligados al buen vivir con otros, puesto que en definitiva se trata de hacer lazo
social y es alli donde surge la construccion de los vinculos mediados por el respeto y
la afectividad. La escuela es, segin Philippe Meirieu, (2007) una “institucion del
encuentro con la alteridad” en donde todos los actores (adultos y estudiantes), deben
aprender y trabajar juntos. La dimension vincular constituye un aspecto central de la
experiencia escolar, sobre todo teniendo en cuenta que la mayor parte de ésta es una
experiencia compartida “en”y “con” los otros.

En este sentido, consideramos que abordar la convivencia en la escuela supone
abordar lo grupal, ya que los aspectos socioafectivos y vinculares que alli se juegan
influyen en los logros académicos y, por ende, en el sostenimiento de la escolaridad.

Cuando hablamos de grupo debemos saber qué es un espacio de encuentro -
reencuentro, cultura y contracultura para dar sentido a la practica cotidiana

(Kisnerman). Esto quiere decir, que los grupos forman parte necesaria de
nuestra vida.




Actividad 1
Reconociendo mi liderazgo - Juego de la bandera

El capacitador invitara a los alumnos a realizar una dinamica de trabajo en equipo.

El objetivo es que, a través de la dinamica, puedan usar las herramientas
aprendidas a través de este juego que fomenta la cooperacion y los
buenos tratos.

Se dividira en dos equipos enfrentados en un espacio grande, en sectores diferente
espaciados.

Cada equipo tendra su propia bandera que sera un panuelo llevado por los
voluntarios a modo simbodlico, el objetivo principal es tratar de quitar
estratégicamente sin golpearse y trucos cuestionables, la bandera del equipo
contrario y llevarla al punto de inicio marcado.

La idea es que pueda desplegarse un lider que acompaiie al grupo a poder ganar.




Actividad 2

El capacitador reline al grupo para dar cierre al taller con una altima actividad:

Una persona actila de manera asertiva cuando expresa lo que siente y piensa
con respeto hacia los demas y hacia si misma. A veces las opiniones de tus
amigos seran distintas a la tuya. Por eso, es importante, que expreses tu
opinion de manera asertiva para evitar conflictos.

Identificamos un conflicto cuando:

» Hay oposicion y los miembros del grupo se convierten en adversarios
» No hay coincidencia de objetivos e intereses

» Presencia continua de burlas y falta de escucha

» Enfrentamientos constantes

» Falta de liderazgo




Ahora, nuestra pregunta clave es...
:Como solucionamos conflictos?

Para esto nunca hay una respuesta clara, si es necesario que como curso puedan
trabajar juntos.

Sin unidad grupal, no hay identidad ni sentido de pertenencia que los pueda
ayudar.

A continuacion, te vamos a ensenar unas técnicas para poner en practica la
resolucion de conflictos:

» Disminucion de la ansiedad: una vez a la semana realizar un circulo de dialogo,
donde cada uno comentara cuales fueron los momentos que no se sintieron
comodos en el grupo, sin demandar a ninglin companero.

» Division del trabajo: Repartirse tareas de limpieza y orden por semana, por
ejemplo, armar junto a la profe lo que cada uno se encargara de cuidar en el curso
» Respeto mutuo: Premiar a los companeros que no tuvieron ningln tipo de
conducta negativa con los demas.

Para finalizar el capacitador dividira en 3 grupos para pensar frases asertivas para
solucionar conflictos en el salon en el siguiente cuadro:

Solucionando conflictos cuando...




De esta manera, vamos cerrando el programa. Compartimos encuestas de
evaluacion, preguntamos a los participantes como trascurrieron los talleres
y si hay alguna tematica que necesitan que Fundacion Vicente Lucci acerque
a la escuela y/o a la comunidad.

iMuchas Gracias Voluntario! Por participar en la experiencia de
Responsabilidad Social de Grupo Lucci y su Fundacion. Cada formador es
parte de la construccion de una RED de trabajo que se suma para instalar
valores, aprendizajes significativos, y principalmente para construir una
relacion mediante nuestros proyectos, en cada una de las comunidades
rurales de influencia, para conocer su idiosincrasia, su cultura y su realidad.
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